Rhein-Zeitung vom 19.11.2015
Mit freundlicher Genehmigung der Rhein-Zeitung

Wandel der
Berufswelt hat
bereits eingesetzt

Fachkrifte Anforderungen an Bewerber werden
steigen - Gute Perspektiven bei richtiger Wahl|

Vaon unserem Mitarbeiter
Reinhard Kallenbach

M Keblenz. Hohere Anfordenn-
gen, neue Berufsfelder, mehr Fle-
xibilitdt: Aut Arbeitnehmer wird in
Zukunft einiges zukommen. Aller-
dings erdffnet der Wandel fiir die-
ienigen, die mitziehen, sehr gute
Perspektiven. Individuelle Gestal-
tungsmbglichkeiten bieten sich be-
ar diejenigen, die Marlkt-
) tir sich erkentien. Schon

richt das zu wiahlen, was alle
werden wollen.

Rainer Lamberti kennt sich mit
dem Thema Wandel bestens aus.
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Gebidude
. Wir missen als
ystemanbieter ge-
werklbergrelfend ver-
stehen, denken und
umsetzen", erklart der
Geschaftstihrende Ge-
sellschafter von Elektro
Pretz. 41 Mitarbeiter zahlt das Ko-
blenzer Unternehmen aktuell, in
dem heute nichts mehr an die klas-
sischen Richtungen des Elektro-
handwerks erinnert, dessen Wit-
zeln urspringlich eng mit dem
Schlosser-, Schmiede- und Klemp-
nerhandwerk verbunden waren.

Arbeit und
Wirtschaft

o
5 ?
Heimat in Zukunft
Thema diese Wache:

Heute spricht man im Elektro-
handwerk itber eine neue Stufe
der Entwicklung. Und die ist unter
dem Begrif Industriestandard 4.0
bestens bekannt. Dahinter siehen
Systeme, die eigenstindig lemen
und kommunizieren, Vor diesem
Hintergrund spricht man auch im
Elektrohandwerk von Fachkrafte-
mangel, auch weil nicht alle Be-
werber die stelgenden  Anforde-
mngen an gewerkelbergrelfende
Fahigkeiten erdllen kénnen. Und
diejenigen, die geeignet sind, ha-
ben die Wahl .Die Industrie ist
hier finanziell stark. Sie kann auch
dem Nachwuchs viele Maglich-
keiten bieten, die das Klein- und
Mittelgewerbe  nicht
leisten kann", so Rainer
Lambert] tber ein még-
liches Zukunftsproblem
des Elektrohandwerks.

Das Beispiel zeigt,
dasz an Technik Inte-
ressierte beste  Pers-
pektiven haben. Den-
noch rat Ulrike Mohrs
davon &b, etwas zu
, nur weil es ge-
.. Eignung, Nut-

zen und das Wissen dariber, was
einem Spall macht, sind fir die
Chefir

der Arbeitsagentur Ko-
entscheidende  Kri-
hematik, Physik und
raumliches Vorstellungsvermiagen
5ind nun mal nicht jedermanns Sa-
che. Dem steht aber die Tatsache

Rund 3500 Mitarbeiter hat die Debeka allein am Standort Koblenz. Seit Januar 2013 gab es 624 Neueinstellungen,
weitere sollen folgen. Hauptprofiteure werde Informatiker und Mathematiker sein.

gegeniiber, dass es nund 350 Aus-
hildungsberife fir die verschie-
densten Neigungen gibt. Ulrike
Mohrs empfiehlt deshalb, beste-
hende Beratungsangebote gut zu
nutzen. Dass am Ende der Wunsch
nich geregelten Arbeitszeiten und
sauberen Handen el wird,
dirfte in Zukunft noch unwahr-
scheinlicher sein als heute. Denn
die klassischen Blroberufe unter-
liegen einem etl Verande-
rungs- und Rationalisierungsdruck.
Eine Ausweichmdglchkeil sind
kleine und mittlere Betriebe.

Egal ob im Baro, auf der Bau-
stelle oder in der Werkstatl: Ein
einzeiner Meister ist heute oft ni
mehr in der Lage, das komple
Wissen abzudecken, Das Spezi
listentum wird zunehmen - auch
am Schreibtisch im  Kleinunter-
nehmen. , Antizvklisch denken und
handeln”, rat Alexander Baden Be-
rufseinsteigern von  heute. Der
Hauptgeschaltsfihrer der Hand-
werkskammer Koblenz erinnert

daran, dass immer noch zu oft wal-
lig falsche Vorstellungen Gber das
Handwerk verbreitet sind und wirbt
far kreative, hoch technisierte und
kreative Berufe. ,Bicker, warum
nicht?", fragt er und spricht damit
einen mglichen Mangelberuf der
Zukunft an. Das Problem: die Ar-

» Wir miissen als Systeman-
bieter gewerkiibergreifend
verstehen, denken und um-

setzen, ™
Rainer Lamberti, Geschiftsfiihrendar Gesell-
schafter von Elelero Precz in Koblenz

beitszeiten. Das haben Gbrigens
auch Hotellerie und Gastronomie.
Daort gibt es viele treie Lehrstellen.
Deswegen  sel Arbeitsagentur
urct W aftskemmern das The-
ma Zuwanderung als Chance.

Im  kaulménnizchen Bereich
agiert die Debeke ganz gegen den

Trend. Hier wird nicht rationali-
siert, sondern eingestellt. Gute
Sachbearbeiter werden auch in Zu-
kunft gefragt sein”, ist Dr. Gerd
Benner iberzeugt, Der Kommuni.
kationsche! des Koblenzer Versi-
cherers geht allerdings davon aus,
dass sich das Einstellungstempo in
diesem Bereich verlangsamen wird

Profitieren werden kinftig In-
formatiker und Mathematiker, die
die Koblenzer Gruppe schon allein
vor dem Hintergrund der sténdig
steigenden Auflagen e Versiche-
rer braucht. Spezialisten kom-
men nbrigens direkt vom anderen
Moselufer: Seit 2001 besteht eine
strateq » Partnerschaft mit dex
Universitat Koblenz-Landauw, zu de:
neben einem regen wissenschatt-
lichen und praktischen Austausch
auch ganz konkrete Jobangebote
gehéren. Trotzdem werden auch
Schulabganger weitethin  eine
Chance heben: zum Beispiel im
neuen  Ausbildungsberuf  Kauf-
mann im Gesundheitswesen.
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