Ausgezeichneter Ausbildungshetrieb:

Elektro Pretz GmbH aus Koblenz

Die neue Initiative der Handwearks-
kammer Koblenz =Ausbildungshe-
trieb der Woche: hat unter den
17 500 Handwerksunternehmen
im nordlichen Rheinland-Pialz ein
Riesenscho  ausgeldost.  Auspe-
zeichnet werden Unterehmen, de-
ren Ausbildungsengagement vor-
bildlich ist, Ausschlaggabend ist
nierbei nicht nur die Zanl der Aus-
bildungsstallen, Vielmenr Fahlen
Kontinuitdt, Qualitit und 2usazli-

Yar lnks nach rrchis: Wemer Hemmes (Fachgruppenieiter), Hans Anspach jr. (Lefrings.

Sehwachstromanlagenbau, Neben
Lieferung und Montage von Elek-
troanlagen werden auch Installa-
lionesplane erstelll sowie Leistung,
Funktion und Betriebssicherheit
uberwacht. Die eigenstindige Pla-
nung, Ausfihnung und kundenori-
entierte Dokumentation von Metz:
komponenten in der EDV-Wetz
werktechnik gehdren ebenso zum
Angebot. Dardber hinaus zahit die
Uberwachungstechnik und Gebau-

wart), Jan Widenberger (Kommersieger Elvdlro), lennifer Matel (Landessiegerin Boro-

Jrauflowlef, Rainer Lamberdi, Mrgen Singes

Ehramg mil Uncunde wund Sachoreisen i Werl won 1 000E

che Leistungen der Betriebe um
das Ausbildungsniveau.

Das erste Unternehmen, das jetzt
im  Internet  unter  wwowhiwke
kobleng.de als vorbildlicher Auskbil-
der der Woche vorgestelit wird, ist
ein Innungsfachbetriel der Elektro-
Innung Koblenz: Die Firma Pretz
GmbH. In dem Koblenzer Elektro-
Installaticnsbetrieb hat Ausbildung
seit 1968 einen festen Platz in daer
Unternehmensphilosophie.  Seit
der Grindung des Unternehmens
im Jahr 1920 haben hier Gber 160
junge Menschen den Grundstein
fiir ihre berufliche Laufbahn gelegt.
Zurzelt erhalten hier 25 junge Men-
schen inre Ausbildung: 24 Elekiro-
Installateure wnd eine Blrokauf
frau.

Elektro-Pretz GmbH versteht sich
als Dienstleister im Stark- und

de-Systemtechnik zum Aufgaben-
gebiet. Im Bereich Strafenbe-
leuchtung bestehen vertragliche
Bezichungen zu dber 20 Stadten
und Gemeinden.

Grundlage fir das starke Ausbil-
dungsengagement ist der wirt-
schaftliche Erfolg des Unierneh-
mens, der wiederum von der Qua-
lifikation der Mitarbeiter ahhangt.
Ein Hreislauf, den Geschaftsfuhrer
Rainer Lamberti 5o erklart: «Wir
bilden unsere Fachkrafte selbst
gus. Damit schaffen wir die Grund-
lage fur die Zukunft des Lntarnah-
mens und der Jugendlichen gle-
chermafien, Wer ging pute Ab-
schlussprifung schafft, wird auch
ubernommen.s Ein Konzept, das
gufgeht; sEing nachlassends Auf-
tragslage konnen wir nicht ausma-
chen. Die Auftragshicher for die

kommenden funf Monate sind
woll.s

Das Unternehmen, das sich dber
die Region hinaus mit erstklassl-
ger Arbeit einen guten Rufl erarbel-
et hat, beschaftign 80 Mitarbeiter
und 25 Auszubildende. Rainer
Lamberti sagt dazu; «Ein puter Ruf,
dessen Grundlage bereits mit der
Ausbildung geschaffen wind. Seit
Jahrzehnten nehmen unsere Aus-
Zubildenden am Praktischen Leis-
tungswettbewerh der Handwerks-
jugend teil und sind immer auf den
vorderen Platzen.- 5o auch in die-
zem Jahr: Der Auszubildende Jan
Wirtemberger wurde Sieger auf
Kammerebene,

Doch gute Leistungen fallen nicht
vom Himmel. =Gibt es Probleme
mit der schulischen Bildung, hel-
fen wir unseren Auszubildenden
jeden Mittwoch won 17 bis 20 Uhr
mit zusatzlichem Unterrichts, sagt
Lamberti. «FOr diesen Service
aufierhalb der Arbeitszeit haben
wir einen Privatlehrer engagiert.
Der Erfolg gibt uns Rechit. Gibt es
Probleme, reden wir mit unseren
Auszubildenden dariber, suchen
Ldsungen, die auch von den Ju-
gendlichen mit viel Einsatz ange-
gangen werden-, sagt Lamberti
abschliefend.

Positiv beurteilt Rainer Lamberti
das Bildungsniveau der Schulab-
ganger in jumgster Zeit: «Es geht
aufwarts, auch wenn in der Offent
lichkeit = ich nenne nur die Pisa
Studie - oft ein anderes Bild ge-
zgichnet wurde., Um den Nach:
wuchs fir das Unternehmen Pratz
Elektratechnik GmbH macht Lam-
berti sich nicht zuletzt wegen der
starken Nachfrage nach einer Aus-
bildungssielle keine Sorgen; sFur
2003 haben wir bereits 15 Bewer-
bungsgesprache  gefuhrt, Das
heilt natirlich nicht, dass sich fir
andere Jugendliche einge Bewer-
bung bei uns nicht mehr lohnt, Wir
freven uns uber jeden, der seine
Ausbildung bei uns machen moch-
Te,s

Der Fachwerband gratuliert dem
Innungsfachbetrieh zu digser Aus-
zeichnung.



