Gute Schulwoten sind noch keine

Sarantie fiir kiinftigen Berufserfolg,

und Arbeitszengnisse kiinnen

Schulabgpinger nicht vorweisen.

Wie kann man also herausfinden,
welcher Kandidat der Richtige ise?

14

ase it nechy glesch Klase, Zwar
eresche an Bewerbern flir offenc
Lebrstellen w3 der Regel kein

Mangel = doch e gl unter ihnen die
Roichegen zu fnaden, Schlelfich wall awn
verinciden, diss der newe Azubi nitcen im
Lehgahr wieder ktindigt osler den Aufga-
b schilichy nacht gewachsen sr Was gar
meche so seleen st Bund 28 Prozent aller
im Handwerk abgeschlossenen Awshil-
dumgrevertrige wenlen but eaner ZDH-
Statisnik vorzeitdg wieder gelist,

Personliches Auftreten bewerten

Eewa alle vier Jabre passtert es awch in
dem auf Schwach- vnd Soarksreomanla-
genbau speruhiserten Kaoblenzer Unter-
nechaen Elekoro Prerz, dass ein Arubi
wwieder himschmalit”, Doch im allge-
meiincn machen die Inhaber Jingen %in-
ger und Raimer Lamnbertt cher positive
Ertahrungen mit ihren Lebrhingen, 24
angehende Elekiroastker der Fachrich-
wing Energie- wnd Gebavdesechmk wnd
rwenr  kaufmanmiche  Lebrlinge  balde
Elekire Pretz akiuell aus.

Woral hat Foainer Lambern, der als Ge-
schiftsfiibrer des Pokiphgen Elckerobe-
trichs furs Personalwesen zustindig st
die potenziellen Mitarbeiter sehr genan
Bewerbungsmappe
mass emen guten Fandrack machen,
Fuissfern wind Sechsen im Zewgnis sind ein
K o= Kraterwm, Vor allcm die Mathcino-
e imuss gt sein, denm JElekoronker ist
cmer der schwenten  Lelidberufe, da
bravcht man Mathe und Plysik.” MNoch

Beputachier.  Dic

ikk prodil 1705

Mitarbeitfersuchae

So bekommen

Sie die besten

wicheiger als Bewerbungsmappen, in dde-
nen Lambern = zumial bei Jugendlichen
= klemere Stlfehler durchgehen lasst, st
il aber der personliche  Eindruck.
wnerst gecke ich auf die Schulie, dann
auf die Kleidung wnd beim Findedrock
i che Awgren” Wer mit abgerisscncn
Schniirsenkeln eder schlampiger Klei-
dung vor sthan seeht, hae keine Chansce auf
cineny Avsbildungplace i deme Elckoro-
betrich mit dem Momo | Soomasi-
warts™, Dder Bhick i die Augen verrate
thin dann, _ob jemand schichoern ist
oiber es fnstdick hanter den Ohren hae.”

Anforderungen varher definieren

Ulnsy cbanm am Lanfe des exgenthchien Vor-
stellungsgesprichs herawsfinden 2w k-
nen, ob ein Lehmtellenbewerber tatach-

hich zu den Aufjrzben und v Unternch-
men passt, milissen dic Anforderungen
schom vorher exake definmiert werden. s
it die Psychologin Anna Dollinger, Ge-
schafisfillierin der Personal- und Ma-
lug\-ﬂl:llrrlﬂ'-.::r;n;l.l|1|_.: Moesis, Muss  der
neue Mitarbeiter viel mit Konden umi-
gehen oder besonders geschickt sein?
Wie s er sein, um i Team 2u passen?
¥, ol die Personaliachiran aus Erfih-
rumeg, wied so penan miche analysier,
Dosch our wer sich dve Feat nomme, sols
che Kriterien zu entwickeln, kann e-
werbumgrmappen und Bewerber wirk-
lich beureilen.  Besonders wichrig s,
das Anforderungnprofil emes Mutarber-
rers miche nut Eigenschafien, sondern mit
den porwendigen  Filigkeiven 2 fl-
Ben™, sxprt Anmna I'.'|1!|:|r|1_r|\-:'r. | nm I'Zl.gc,'ll-

schattsworte sind unprizise. | Freumdlich,



N

Eehrstellenbererher Mario Plein hot

die Elektro-Pretz=Inhaber Rainer
Fambertt {grafies Foto rechis) wad
Jiirgesr Sanper (eraffes Fore Mite)
fiberzengt. Jetzt murcht er in dem
Faoblenzer Uiiternelimten setire Alirs=
kildirng =um Elektramileer {Fote vaten).

SO ERSTELLEN SIE EIN ANFORDERUNGSPROFIL

Nur wer genay weill, was der neue
Mitarbeiter kinnen muss, kann priifen,
ob er auch wirklich passt. Erwilinschie
Eiganschafon von Bawerbomn werden
miesshar, wenn man ihnen Verhaliens-
witisen risordnet - je konkreter und in-
dividualler auf den Betrieh zugeschnit-
ten, desto besser. Hier sinige Beispiele:

Teamfahigkeit kann haiBen:
b Jamand muss Kritik einstecken kinnen,
b fiir Ericlirungen und Anweisungen
offen sein,
F gigenes Wissen weitergeben,

reamfihie, suverlisng”, nenme Dollinger
beliebte Bempiele aus Seellenanzeigen.
wothiin umd gur = aber was hetlit das ge-
naw fir meinen Betrieh? Woran erkenne
ich denm, of jemand zuverliag se? Dhas
hermeenfinden, darauf komme es an”
Dras erfordert zoar Adbse, fihre aber mn
einern sehr prizisen Anforderungsprotil =
wic o5 professionelle Persommabmanager
auch ertellen (miche Kasten),

Eignung im Arbeitsalltag testen

Aach die Elektro=Pretz Chefs iiberprii-
fen vor ciner Einstellung das Verlalien
der Kandidaten, Bei minderjihrigen Be-
werbern bittet Rainer Lamberti im swei-
e Gesprach sogar die Eltern mt daru,
w3t machen die, wie gehen die mit
ihirem Solbin ader threr Tochter wm®, will
er o etprinden, Wichde sind ilm Zu-
sarzqualifikationen: fugendiche, die b
der Prodwilligen Feuerwehr oder den
Pladfindern sind, verfitgen meist nicht

nur diber Teampgest, sondern auch
iber handwerkliches Kool

ist seine Erfahrung, Und vor Un- -8l
~ @

rerzeichnung cines Vertrags mitsen
alle Bewerber dres Tage sur Probe mit
auf die Baustelle, Das schlicllt so manclic
Infelieke, auwch flir den Bewerber cslbar,
wEr kann schaven, wie das so Huft, ob er
iiberhaupt Spall an vmserem Berof har™,
sage Lambert, Weiterer  Vortell  der
Sehauppertage: Micht mar das Urteal der
Chef, sondern auch das der Mirasbeieer
enscheider dber eane Emnstellung,  Peer-
Ratings" nennen Personalberater das und

¥ gern lachen und

¢ Mannschafisspon magen.
Zuverlissigkeit bedeuter:

b Jemand ist pldnkilich,

¢ hiilt Termine und Verabredungen ein,

¢ informiert rechizeitig dber Problema und

¢ springt ein, wenn jamand erkrankt.
Durchsetrungskrali heif:

* Jamand Iasst sich nicht verunsichemn,
wann der Ton mal etwas raver wird,

* kann seine Meinung worlgewandt
vertreten und

* kann —wenn es der Sache dient — auch
zurickstecken.

empichien diese Methode schr — wil sie

subjekeve Wahmmehmuongsfehler cinzel-

ner auseugleichen hilft.
Mir der richeigen Awoanahl des Lehrlings
it jedech noch niche alles getan. Soll die
Ausbildung fur berde Seiten ein Erfolg
werden, muss auch  die Betrewung
wihremd der Lehre stimmen, JWir be-
gleiten die jungen Leute ja guasi beim
Erwaclsenwenden, die entwickeln sich
nech®,” erklire Rainer Lamberti. Der
Preee-Chefl fiill: gch veranowortlich fiir
seine GKinder™. Wenn Mot am Mann e
= erwa bet Licheikummer oder wenn die
Ehe der Eltern cines Lehrlings zecbriche
= gibr er auch personlichen Mat, Mitt-
wochabends kommt ein Lehrer in den
Betrieh und gibt Machlilfe — ein Ange-
baot, dxs 1m Schnitt zehn Azubis walis-
nehmen. Lambertis Lebrlinge sind enga-
giert, gewinnen regelmilig bei Leis-
mnpswetthewerben  der Handwerksju-
geid. Das wiederum kommt dem DBe-
triek zugute, der sich so optimal quali-
fizterten Machwuchs hernbilder. 1
Codra WTfmess

INTERNETTIPP

Umter wwwikk.de - Fur Arbeitgeber -»
IKK Profil finden Sie folgende prak-
tizche Ingtrumente fir die Auswahl
von Bewerbam:

¢ Checkliste filr die Lehrlingssuche

¥ Fragetechnik fir das Vorstellungs-
gesprach: So erhalten Sie Himwvaise
ibbar zukinftiges Verhalten.
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